Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 125/VI/12
Woéjta Gminy Trzciana

z dnia 14 maja 2012 r.

KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W TRZCIANIE.

Wéjt Gminy Trzciana ogtasza konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Trzcianie.

L. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcianie:

1. Wymagania konieczne:

* wyksztatcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2004 r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej - Dz. U. z dnia
8 pazdziernika 2004 r. Nr 219, poz. 2224)

* conajmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

¢ niekaralno$c¢ za przestepstwa popeinione umyslnie,

* stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

¢ znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej, $wiadczeniach rodzinnych,
o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,
o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo
zamoéwien publicznych,

¢ nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe.

- umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikéw,

- umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sie,

- umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,
- znajomo$¢ obstugi komputera,

- umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
- samodzielno$¢ i kreatywnosc.



II. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku.

=

Kierowanie dziatalno$ciag OSrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Organizacja pracy wsoodku, na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapgwa sprawne
wykonywanie pracy.

3. Sporadzanie wspolnie z pracownikami GOPS planu finangmwekrodka pomocy
spotecznej.

4. Przestrzeganie dyscypliny hietowej przyscistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i gtéywn
ksiegowa GOPS.

5. Analiza i ocena zjawisk rodeych zapotrzebowanie Bwiadczenia z pomocy spoteczne;.

6. Organizowanie i prowadzenie w pawaniu zesrodowiskiem lokalnym dziatalrigi socjalnej
zmierzajcej do zaspokojenia potrzeb rejonu.

7. Nadzér merytoryczny nad prac pracownikdw érodka, szkolenie pracownikéw

nowozatrudnionych.

Kontrola spraw kgigowych i kadrowo-ptacowych.

Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikatrudnionych w godku oraz ich

pracy w terenie.

10. Podejmowanie decyzji z zakresu przyznanidzbodmowyswiadczé z pomocy spotecznej,
$wiadczeéd rodzinnych, dodatkédw mieszkaniowych na podstawpeweanienia wydanego
przez wojta Gminy.

11. Badanie efektywniei przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta

12. Nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem tietl na pomoc spotecznprzyznanym przez
Rad: Gminy na wykonanie zadavtasnych i przekazanych jako dotacja celowa naongkie
zada zleconych gminie.

13. Sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania atalpicgci osrodka i przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

14. Przekazywanie do BIP informacji stang@oych informac; publiczm (zgodnie
Z ustawy z dnia 6 wrzénia 2001r. o dogpie do informacji publicznej).

15. Wspotpraca z organizacjami, instytucjandsiadowiskiem lokalnym.

16. Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danystbawych i ustawy o ochronie
informaciji niejawnych.

17. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Trzciana.

© ™

111 Oferta.
Oferta powinna by¢ sporzadzona na piSmie i zawierac:

1/ Zyciorys i list motywacyjny.
2/ Dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (odpis dyplomu,
zas$wiadczenie o stanie odbytych studiow, kursow itp.)
3/ Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
4/ Dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy.
5/ Pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.
6/ Pisemne o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne
( w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego).
7/ Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym
8/ Oswiadczenie o tresci:” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych



zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101 p0z.926)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. Nr 223
poz.1458)”

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

a) termin: 12.06.2012 r. do godz. 159,
b) miejsce: Urzad Gminy w Trzcianie - sekretariat - pok. nr 1

Prosimy o dopisanie na zamknietej kopercie stéw ,Konkurs na stanowisko Kierownika
GOPS w Trzcianie”.

V. Dodatkowe informacje:

1) aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,

2) lista kandydatéw, ktoérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie
do postepowania konkursowego zostanie ogloszona na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy w Trzcianie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Trzcianie
(www.trzciana.pl),

3) kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
postepowania konkursowego,

4) Informacja o wyniku konkursu bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
w  Trzcianie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Trzcianie (www.trzciana.pl),

5) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajacego zostang odestane poczta.

Woéjt Gminy Trzciana

mgr irz. J6zef Nowak



